开封智慧健康职业学院
大学生体质提升专项行动方案
为贯彻落实《教育部办公厅关于实施大学生体质提升专项行动的通知》（教体艺厅函〔2026〕4号）及《河南省教育厅办公室转发教育部办公厅关于实施大学生体质提升专项行动的通知》（教体卫艺函〔2026〕68号）精神，牢固树立“健康第一”教育理念，切实提升我校学生体质健康水平，结合我校实际，特制定本专项行动方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》要求，坚持“五育并举”，将增强学生体质作为立德树人的重要内容。依托我校现有体育资源，以体育课程改革为核心，以课外锻炼和竞赛活动为抓手，以智慧体育设施为支撑，构建课内外一体化、全覆盖、可持续的体质提升工作体系，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
二、工作目标
（一）总体目标
通过三年专项行动，到2028年底，形成具有我校特色的体质提升长效机制，学生体质健康水平显著提升，体育锻炼习惯基本养成，校园体育文化氛围浓厚。
（2） 阶段性目标
	指标
	2026年目标
	2027年目标
	2028年目标

	体测合格率
	≥90%
	≥91.5%
	≥93%

	体测优良率
	较2025年提升3个百分点
	较2025年提升5个百分点
	较2025年提升8个百分点

	每周锻炼3次以上学生比例
	≥65%
	≥70%
	≥75%

	体育社团参与率
	≥30%
	≥35%
	≥40%


（三）差异化目标
普通学生：完成基础锻炼要求，体测成绩逐年提升。
体弱/病残学生：制定适应性锻炼方案，以改善体质为核心。
运动特长生：纳入运动队培养，以竞赛成果为导向。
三、组织领导
（一）领导小组
成立由书记、校长任组长，分管体育、学生、教务工作的校领导任副组长，基础（思政）部、学生处、教务处、后勤处、各二级学院负责人为成员的“学生体质提升工作领导小组”。
职责：统筹规划、政策制定、资源配置、督导考核。
（二）办公室设置
领导小组下设办公室在基础（思政）部，负责专项行动的日常协调、组织实施、数据监测和效果评估。
（三）学院工作小组
各二级学院成立相应工作小组，院长为第一责任人，指定专人负责体质提升工作，纳入学院年度绩效考核。
四、主要任务与措施
（一）深化体育教学改革
1.严格落实课时要求：严格执行高职专业108学时的体育课最低学时规定，体育课各班级每周安排2-4学时。
2.优化课程内容：构建“基础+专项+拓展”课程体系。
基础体能模块：心肺耐力、力量、柔韧性训练。
专项技能模块：篮球、足球、羽毛球、八段锦、太极拳等。
健康促进模块：结合学校“智慧健康”特色开设运动康复、体态评估、营养与体重管理等课程。
3.八段锦教学规范
一年级体育课必修8学时，考核合格计入体育课成绩
每学年组织一次班级八段锦展示，成绩纳入体育课团体加分。
4.俱乐部制教学
每学期开设不少于6个体育俱乐部（篮球、羽毛球、八段锦、健身、舞蹈、飞盘）
学生每学期可选1个俱乐部，考勤与考核计入体育课平时成绩（最高10分）
（二）丰富课外体育锻炼
1.校园跑计划（智慧跑）：
依托已建成的智慧跑屏幕及打卡系统，面向全体学生推行校园跑。跑步数据实时上传至智慧跑屏幕及学生个人运动档案，作为体育课平时成绩和评优依据。
里程要求：男生每学期完成100公里，女生每学期80公里；每日计入上限男生3公里、女生2公里。
特殊群体政策：伤病、BMI异常者可申请减免或替代锻炼（健身、康复训练等）。
防作弊机制：系统自动识别异常轨迹，人工抽查复核，违规者按情节扣分或清零成绩。
2.八段锦常态化练习：
举办全校八段锦比赛，每年3月份以班级、学院为单位组队参赛，赛前组织集中培训，以赛促教，成绩纳入体育课团体加分，提升学生锻炼积极性。
赛后充分利用每日大课间时间进行八段锦练习，由体育教师、辅导员、学生骨干带领全体学生在操场、教学楼前等场地集体练习八段锦，形成常态化锻炼场景。
3.强化体育社团建设：
支持篮球社、羽毛球社、舞蹈社、武术社、乒乓球社、轮滑社、飞盘社等现有社团发展，鼓励学生至少加入一个体育社团。
为社团配齐指导教师，提供活动场地和经费支持，每学期开展社团文化节、社团联赛等活动。鼓励社团自主组织日常训练、校内友谊赛，带动更多学生参与。各社团每周固定2次练习，每次90分钟，利用课外活动、晚自习、周末课余时间，不占用正常教学课时。
4.运动队建设
队伍设置：校田径队、篮球队、羽毛球队、武术队、体育舞蹈队等。
选拔标准：从社团和兴趣班中择优选拔，每队15—30人。
训练安排：每周2次常规训练+赛前集训。
学业管理：队员学业成绩须合格，不合格者暂停训练。
激励措施：参赛获奖给予表彰奖励，记入综合素质评价。
（三）完善校内竞赛体系
1.固定赛事安排（精简为“6+N”模式）
	时间
	赛事

	3月
	八段锦团体赛

	4月
	校级运动会

	5月
	“学院杯”羽毛球赛

	10月
	“新生杯”篮球赛

	11月
	乒乓球比赛

	12月
	拔河比赛


“N”为社团自主组织的联赛，学校提供场地与经费支持。
2.打造品牌赛事：举办“智慧健康体育文化节”（八段锦展演+健康知识竞答+体能挑战），打造“校园跑挑战赛”“健康达人”等特色活动。
（四）健全体质监测与评价机制
1.体质测试
每年10—11月完成《国家学生体质健康标准》测试，建立学生体质健康档案，形成“一生一档”，数据实时更新。
2.精准帮扶：对体质测试不合格或体质持续下降的学生，由“辅导员+体育教师+校医”组成帮扶小组，“一生一策”制定锻炼计划，帮扶周期不少于8周，期末复测。
3.评价激励：
将体质测试成绩、校园跑完成情况、体育课成绩纳入学生综合素质评价，作为评优评先、奖学金评定、毕业审核的重要参考。
对达到优秀、良好、合格等级的学生颁发相应“国家学生体质健康标准等级证书”，对组织工作突出的院系、班级给予表彰。
补考机制：体测不合格学生可参加补测，仍不合格者需完成“健康促进课程”。
（五）科学推进体重管理
1.综合指标体系
核心指标：BMI（正常范围18.5—23.9）。
参考指标：体脂率、腰围、肺活量、基础体能。
2.干预措施
由校医+体育教师对超重/肥胖学生制定“运动+饮食”综合干预方案，对低体重学生制定增肌、营养改善方案，每学期组织一次BMI对比测评。
3. 加分制度（体育课附加分）
BMI改善幅度加分机制：下降≥5%加10分，下降3%—5%加6分，下降2%—3%加3分，低体重学生增肌改善明显者，同等加分。
4.动态反馈
智慧系统每月推送体重分析报告和个性化运动建议，每学期组织1期“健康减重/增肌训练营”（20—30人/期）。
（六）条件保障
1.场地设施：2026年投入专项经费升级改造现有体育场馆，建设“微操场”“微球场”，延长开放时间为6:30—22:00，确保课余和节假日免费向学生开放。不断规范《体育场地使用管理办法》，安排专人管理。
2.师资队伍：体育教师生师比≤350:1；每学年组织不少于2次业务培训；社团指导教师计入教学工作量，给予课时补贴。
3.安全保障：完善《体育活动安全预案》和《运动损伤应急处理流程》，为大型活动购买保险，定期检查维护器材设施，每学期开展1次运动风险教育（主题班会、专题讲座），并与校医室建立就医绿色通道。
4.经费保障
设立“体质提升专项经费”，2026年预算不低于20万元。经费分配占比为场地维护30%、赛事组织30%、社团支持20%、奖励激励20%，建立经费使用台账，定期公示。
五、实施步骤
1.启动部署阶段（2026年3月）：成立领导小组，制定印发专项行动方案，召开全校动员大会，制定实施细则。
2.全面实施阶段（2026年4月—12月）：全校范围内推广各项措施，组织校级运动会、体育节、体质测试。
3.中期评估阶段（2026年8月）：对实施情况进行评估，调整优化措施，形成《中期评估报告》，优化行动方案。
4.总结提升阶段（2026年12月）：进行年度体质测试数据分析，总结成效与不足，评选先进，形成典型案例上报，制定2027年工作计划。
六、督导考核
（一）考核指标
	指标
	权重
	责任单位

	学生体测合格率
	30%
	各学院

	体测优良率提升
	25%
	各学院

	校园跑完成率
	20%
	各学院

	体育社团参与率
	15%
	团委、各学院

	学生体育活动满意度
	10%
	基础部


（二）奖惩措施
年度考核排名第一的学院，给予表彰和经费奖励，考核不合格的学院，约谈主要负责人，限期整改。
7、 宣传引导
分阶段宣传：启动期（动员大会、政策解读）、实施期（典型报道、数据通报）、总结期（成果展示、经验推广）。
宣传形式：校园网、公众号、宣传栏、短视频、主题班会。
品牌活动：评选“体育锻炼之星”“健康达人”“阳光体育班级”。
8、 附则
1.本方案经学校党委会讨论通过后，报省教育厅备案，并向全校师生公开。
[bookmark: _GoBack]2.本方案自发布之日起实施，由体育教学部负责解释。
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