开封智慧健康职业学院基础（思政）部
教师说课比赛方案
为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》精神，深化“三教”（教师、教材、教法）改革，推动课堂教学创新，引导教师投身课程教学改革，聚焦教学创新、打造一流课程，全面提升技术技能人才培养质量，为教师搭建展示才华、相互学习的平台，激发教学热情，特开展本次比赛。
一、比赛目标
（一）以赛促教： 引导教师反思教学，钻研教学方法，提升教学设计与实施能力。
（二）以赛促学： 推动教师研究学情，树立“以学生为中心”的教学理念，提升课堂育人效果。
（三）以赛促改： 促进课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接，推动项目化、模块化教学改革。
（四）以赛促建： 加强教学团队建设，营造重视教学、崇尚创新的良好氛围，打造一批优质课程和教学名师。
二、组织机构
（一）建立学院说课比赛领导小组
组  长：张国浩
[bookmark: OLE_LINK1]副组长：甄婷婷  宋伟琛
（二）建立评审工作组
院部评审组
（1） 组长：甄婷婷  宋伟琛
（2） 成员：裴梓良  尚丹雅  孙莹莹
成  员：基础（思政）部全体教师
（三）职  责：坚持公平、公正、公开的原则，负责对参赛教师的教学设计、课堂教学呈现等进行评审。
（四）评分细则：评分依据为“开封智慧健康职业学院教师说课比赛评分表”。选手在说课展示结束后，由评审组按照教师说课比赛评分表给参赛选手评分，求平均分，评分占比为50%；参加说课比赛的其他教师给参赛选手评分，按照“去掉一个最高分，去掉一个最低分，然后求平均分”的原则计算，评分占比为50%，以上两个评分合计，即为参赛选手的最后得分。
三、参赛对象
基础（思政）部全体教师
四、比赛内容与要求
（一）比赛内容
参赛教师需选取本人所承担的一门课程中的一个课时进行说课。
说课内容主要应涵盖：学情分析、教学目标、教学内容与重难点、教学策略与方法、信息技术应用、课程思政、教学过程、教学评价与反思。
（二）比赛要求
现场展示： 使用PPT进行说课，语言精炼，重点突出。说课总时长严格控制在12-15分钟。
 材料提交： 参赛教师需提前提交说课整体设计方案。
五、比赛流程
比赛分为院部级比赛和校级比赛两个阶段。
（一）院部级比赛（2025年11月19日）
参照《开封智慧健康职业学院说课比赛评分表》，由基础（思政）部组织开展，采用现场说课方式进行。比赛结束后，推荐7-8名优秀教师参加校级比赛。
[bookmark: _GoBack]参赛地点：1号教学楼303教室(暂定)
（二）校级比赛（2025年12月3日）
由教务科研处统一组织，集中现场说课，全程公开，鼓励教师观摩。
参赛地点：2号实训楼207教室(暂定)
附件：拟推荐七名教师参加校级说课比赛名单
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